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Ιούνιος 2024 

Στο πλαίσιο της διαρκούς δέσμευσης του Τμήματος Θεωρίας και Ιστορίας της Τέχνης (ΘΙΣΤΕ) για την 

περαιτέρω ενίσχυση της διαμορφωθείσας ακαδημαϊκής του ταυτότητας, τη διεύρυνση του θεματικού 

της εύρους, την εξειδίκευση και την εμβάθυνσή της σύμφωνα με τα διεθνή ακαδημαϊκά πρότυπα, την 

κείμενη νομοθεσία, τις κατευθύνσεις της Εθνικής Αρχής Ανώτατης Εκπαίδευσης [ΕΘΑΑΕ] και τις καλές 

πρακτικές του Ευρωπαϊκού Χώρου Ανώτατης Εκπαίδευσης [ΕΧΑΕ], το Τμήμα έχει υιοθετήσει Πολιτική 

Ποιότητας η οποία, μεταξύ άλλων, συνίσταται στη μέριμνα για [α] διαρκή ανάπτυξη και υποστήριξη του 

ακαδημαϊκού και διοικητικού προσωπικού του Τμήματος και [β] ενθάρρυνση της ερευνητικής 

δραστηριότητας με εστίαση σε τομείς αιχμής και σε σύνδεση με τη διδασκαλία. 

Το Τμήμα δεσμεύεται περαιτέρω για την εποπτεία της επιλογής ικανού και κατάλληλου διδακτικού 
προσωπικού μέσω της εφαρμογής διαφανών διαδικασιών με σκοπό την εύστοχη επιλογή των μελών 

Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (ΔΕΠ) και των συνεργαζόμενων διδασκόντων/ουσών [ορισμός 

εισηγητικής επιτροπής, σύνταξη εισηγητικών εκθέσεων, αξιοκρατική επιλογή κ.λπ.] σύμφωνα με την 

κείμενη νομοθεσία η οποία, μεταξύ άλλων, προβλέπει: 

• οργάνωση, παρακολούθηση και δημοσιοποίηση των διαδικασιών εκλογής και εξέλιξης των 

μελών ΔΕΠ υποχρεωτικά μέσω του ηλεκτρονικού συστήματος ολοκληρωμένης διαχείρισης 

«ΑΠΕΛΛΑ» του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, 

• ως ελάχιστες προϋποθέσεις για την εκλογή ή εξέλιξη σε θέση μέλους ΔΕΠ την κατοχή 

διδακτορικού διπλώματος και τη συνάφεια του αντικειμένου της διδακτορικής διατριβής, καθώς 
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και τη συνάφεια του ερευνητικού, επιστημονικού και εργαστηριακού έργου του/της 

υποψηφίου/ας με το γνωστικό αντικείμενο της προς πλήρωση θέσης, 

• ότι η κρίση για εκλογή ή εξέλιξη μέλους ΔΕΠ βασίζεται στο συνολικό διδακτικό και ερευνητικό 

έργο του/της υποψηφίου/ας, συμπεριλαμβανομένης της αξιολόγησης της διδακτικής του/της 

ικανότητας, στη συνολική του/της επιστημονική και ερευνητική δραστηριότητα, με έμφαση στη 

διεθνή παρουσία, στη συνεισφορά του/της στην αξιοποίηση της γνώσης και στη μεταφορά 

τεχνολογίας, καθώς και στην προσέλκυση χρηματοδοτήσεων για την έρευνα και την 

αναγνωρισμένη κοινωνική παρουσία και παρέμβαση. Επίσης συνεκτιμάται το επιστημονικό 

ήθος του/της υποψηφίου/ας ως ουσιώδες στοιχείο για τη συγκρότηση της προσωπικότητάς 

του/της. 

Το Τμήμα μεριμνά επίσης για την αριθμητική επάρκεια του διδακτικού προσωπικού σε αντιστοιχία προς 

τον αριθμό των προσφερόμενων μαθημάτων και την καλύτερη δυνατή αναλογία διδασκόντων – 

διδασκομένων, και για το λόγο αυτό καταβάλλεται ιδιαίτερη προσπάθεια για τη βέλτιστη κατανομή και 

αξιοποίηση των εκάστοτε διαθέσιμων θέσεων/κονδυλίων. 

Για την περαιτέρω ανάπτυξη και υποστήριξη του προσωπικού του Τμήματος ΘΙΣΤΕ, το Τμήμα 

αξιοποιεί τις δυνατότητες της κείμενης νομοθεσίας, καθώς και τις υποδομές/υπηρεσίες που 

προσφέρονται σχετικά σε επίπεδο Ιδρύματος, και κυρίως επιδιώκει: 

• τη διασφάλιση και ενίσχυση της ποιότητας και της ποσότητας του διδακτικού και 
ερευνητικού έργου του διδακτικού προσωπικού του Τμήματος, σε συνδυασμό με τη διάχυση 

των επιστημονικών αποτελεσμάτων, μέσω ιδίως [α] της χορήγησης εκπαιδευτικών και λοιπών 

αδειών σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία (άρθρα 157-158 Ν. 4957/2022 όπως ισχύουν, 

άρθρο 6 του ΠΔ 147/2009), [β] της ενθάρρυνσης και οικονομικής ενίσχυσης του προσωπικού 

για τη συμμετοχή του σε συνέδρια και ημερίδες εντός και εκτός της Ελλάδας, [γ] της διάθεσης 

υποδομών όπως τα Καλλιτεχνικά Παραρτήματα για την οργάνωση εκπαιδευτικών και 

ερευνητικών δράσεων [σεμινάρια, workshops κ.λπ.] σε συνεργασία και με το Τμήμα Εικαστικών 

Τεχνών της ΑΣΚΤ, [δ] της ανάπτυξης υποδομών (αίθουσες διδασκαλίας, ψηφιακές εφαρμογές, 

εμπλουτισμός Βιβλιοθήκης) και της προμήθειας σύγχρονου εξοπλισμού σε συνεργασία με τη 

Διοίκηση της ΑΣΚΤ, [ε] της ενθάρρυνσης της εξωστρέφειας και της συνεργασίας με το 

προσωπικό ομόλογων Ιδρυμάτων [εκπαιδευτικές επισκέψεις, κινητικότητα στο πλαίσιο του 

Ευρωπαϊκού Προγράμματος Erasmus+ κ.ά.], [στ] της υποστήριξης του προσωπικού κατά τη 

διεκδίκηση ερευνητικών προγραμμάτων και [ζ] της συνεργασίας με υπηρεσίες/δομές της ΑΣΚΤ 
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(όπως το Κέντρο Υποστήριξης Διδασκαλίας και Μάθησης) οι οποίες οργανώνουν επιμορφωτικά 

σεμινάρια και υποστηρίζουν γενικώς το έργο του διδακτικου προσωπικού του Τμήματος. 

• την παρακολούθηση των διδακτικών διαδικασιών με σκοπό τη διασφάλιση της ποιότητας 

και της επάρκειάς τους μέσω της συστηματικής απογραφής, αποτίμησης και αξιολόγησης του 

διδακτικού έργου [ερωτηματολόγιο αξιολόγησης μαθήματος, απογραφικό δελτίο διδάσκοντος και 

μαθήματος] στο πλαίσιο της ετήσιας ανασκόπησης που διενεργείται σε συνεργασία της Ομάδας 

Εσωτερικής Αξιολόγησης [ΟΜΕΑ] του Τμήματος με τη Μονάδα Διασφάλισης Ποιότητας [ΜΟΔΙΠ] 

της ΑΣΚΤ. Το εκπαιδευτικό και το διοικητικό προσωπικό του Τμήματος ενημερώνεται σε τακτική 

βάση από τη ΜΟΔΙΠ και την ΟΜΕΑ του Τμήματος σχετικά με το ισχύον πλαίσιο που διέπει τις 

διαδικασίες αξιολόγησης/πιστοποίησης των Προγραμμάτων Σπουδών και συμμετέχει ενεργά και 

υπεύθυνα στην υλοποίησή τους.  

https://kedima.asfa.gr/
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